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 ة اللجنة التنفيذي 

تعتبر اللجنةةةل التنيةةةةي ةةةلد  ا صعت ةةةر  الفةةةةةةةةةةةةةيع ا صي الةةةراتد اصعتبر    ةع ةةة      ص ةةةةةةةةةةةةة نةةةرا  الفةةةةةةةةةةةةةيع  

  جيز لل  ةةلاليع  ح ظيا اوص ا   
ً
 نه ئة 

ً
دات النق د أا  حييي    -كل بح ةةا اصتفةة  ةة -المختليل    ةع 

 الشةك   أا ا ت  د الإشع را  البنكةل أا شياء الاظتة ج  .

إع ا ت  د اللجنل التنيةي ل وي  فيع  نشأ  ن  نيقل ص لةلد ي تلزم ب لضيار   نيةيه  بشكل سلةم 

 لسجياءا  المد سةةةةتةل ادعت ر د اصعتبر 
ً
ب اسةةةةلمل اد ةةةة نرا  النس صةل اد ةةةةتع لل لرب اًج عةل اابق 

  ح صدل  نيةي هيه الإجياءا .صر ي الشلاع اد ل
ً
 ةل االإداريل ص لالا

 

 سند الصرف 

يعتبر سةةةةةةةةةنر الفةةةةةةةةةيع ه  اد ةةةةةةةةة نر النس صد اليي  جيز وصن ء الفةةةةةةةةةن د   دات النق دد أا  جيز  ةةةةةةةةةدا 

 النق د صح البنك ب  جا الشةك   ادسد بل     اًج عةل ابح ا الإجياءا  ادعت ر .

ب  جا    -سةةةةةةةةة اءً للبراص  ااولشةةةةةةةةةلمل أا لل فةةةةةةةةة ري  الع صل االإداريل- تم سةةةةةةةةةراد صفةةةةةةةةة ري  اًج عةل  -أ

 سنرا   يعد بإظرب اللميق الت لةل:

 صح   ر  النش ط أا صح   ر  ادفياا   النثر لد     ألا  تج از ال ق    .1
ً
نقرا

 ري  .  10.000المدرد للفيع النقري  

 ري  .  10.000بشةك     إظرب البن ك ادتع صل صع   وكثر صح  .2

 الل بنكةل.ظ   .3

 

 تم التأكر صح اسةةةةةةةةةتك    ادع صلل ًج ةت ص ةةةةةةةةة ا   الفةةةةةةةةةيعد الرا ق اد ةةةةةةةةة نرا  الرالل      لكد  -ب

  
ً
الك ةةة   الت  ةعةةة    ل هةةة  صح اد صييع المختفةةةةةةةةةةةةةيعد اا ت ةةة د الفةةةةةةةةةةةةةيع صح اللجنةةةل التنيةةةةي ةةةل ابقةةة 

 لسجياءا  ادعت ر .
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 الصرف على البرامج والأنشطة 

البراص  ااولشةةةةلمل لا اًج عةل لا مةةةة ء صتلملب   اًخلمل ال شةةةةتةلةل اص ازن ه د   تم   لةل الفةةةةيع     

أا ليابل صح اد نحد صح صلا  تعبئل ن   ج الا الفيع     النش طد اينبغا أع  حت ي ن   ج الا  

 الفيع     اوجزاء الت لةل:

 بة ن   الإدار  أا الق م ادعني بلملا الفيع. .1

 البنر ادياد الفيع ل .  بة ن   البرن ص  أا النش ط أا .2

  حر ر ر م البنر أا البرن ص  لا ص ازنل الع م لا ظ    م ا ت  ده ا ه  االي ةر ادعت ر. .3

    ةت الإدار  اللم لبل للفيع. .4

 ا ت  د   ظا الفلاظةل. .5

   ةت صةر ي الشةةةةةةةةةةةةةلاع ادة لةةل االإداريةل ب ة   يةةر   اي الي ةةةةةةةةةةةةةةةر صح صلا  اد ازنةل أا صح صلا   .6

  برع اد م للبرن ص .اج د  

 تم ادنة  لةل صح بنةر  صي ب  ااقةل صلمةةل صح الإدار  اد لةةل ما لدزم الإدار  بت مةةةةةةةةةةةةةةح اوسةةةةةةةةةةةةةبة ب  .7

اصرب اًد جل ال  تع يض صبلغ ادن  لل ب لن ةةةبل ال  الإدار  السي  ةةةدا صبه  ادبلغ ظسر لا  در ا  

  ل ه  عجز ص لا اة   بعر(.

ين ص  أا لشةةةةةةةةةةة ط ص د  تم إ راد ن   ج الا صن  لل بيع بن د لا ظ    رم   اي ر ةةةةةةةةةةةةر للفةةةةةةةةةةةيع     ب

اد ازنةل اا ت ة ده صح  بةل المخ   بة لفةةةةةةةةةةةةةلاظةةلد انعةر إ  ة م   لةةل ادنة  لةل  تم إجياء   لةةل الفةةةةةةةةةةةةةيع 

 ب  جا سنر الفيع.

  حت ي ن   ج الا ادن  لل بيع بن د اد ازنل     البة ن   الت لةل:

 إلة . البنر / البرن ص  ادياد النقل .1

 البنر / البرن ص  ادياد النقل صن .   .2

ص ااقل صجلس الإدار      إجياء ادن  لل بعر  أكةر إدار  الشةةةةةةةةةةةةةلاع اد لةل االإداريل       اي  .3

 ر ةر لا البنر ادياد النقل صن .

  حر ر ن  ةل ادن  لل هل  ا نقل نه ئد أم نقل صل ت ًديع ا    صنح ل . .4
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 سندات الصرف 

ر تي يجري  تحرير سنن ص فننرد س ص سننصرو رت ننرجب ش كات م حننة  ش قبنناتجم قة على رحدااةم سك    ص ر ل ت  يتم  

 ر تا قى قاه ، جيحتتي س ص ر  رد سك  ر لة ن ش ر ت  ةم:

 اسم اد تيةر .1

 اسم البنك ادسد ب  لة  ار م اًد  ب .2

 ادب لغ ب ور  م ااًدياع .3

 ر م الشةك ادسد ب .4

 أسب ب الفيع .5

 المد سبي لع لةل الفيعالت جة    .6

   ةت كة اةل اواياع السي اشةةةةةةةةةةةةةدركةت لا إ ةراد اصياجعةل سةةةةةةةةةةةةةنةر الفةةةةةةةةةةةةةيع مأ ةرهد راجعة د صةر ي   .7

 الشلاع اد لةل االإداريل(

    ةت أصد ب الفلاظةل الا ظراد الفلاظة   اد لةل المخ لل ل م .8
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 الشيكات 

النق د صح  بل البنك لل  تيةرد ايياع   الشةك ه  الفك ااد  نر الق ن لد اليي  تم ب  جب  دات  -أ

 اة  ص    ا:

  كي الاسم الفييح للج ل اد تيةر  .1

 تسجةل ادبلغ ادرا ع ب ور  م ااًدياع .2

 الا ت  د صح   ظا الفلاظةل  .3

 حسي إ ةةةةةةةرار أي شةةةةةةةةك براع سةةةةةةةنر  ةةةةةةةيع شةةةةةةةةكد ك    حسي     اير   ةةةةةةةم اًد ةةةةةةة ب   أع  ق م  -ب

 بإ راده.

  ك ال ال ث ئ  ادبرر  للفةيع ب   لا  لك شةياط التع  ر االراتد   يا  صت أ ةل سةنر  ةيع الشةةك  - 

ايتأل  سنر  يع الشةك   صح أ ل لق م اًد  ب   واياض إثب   القةرد السخل ث بتل لا دادر  

سةةةةةةةةةةنر  ةةةةةةةةةةيع الشةةةةةةةةةةةك   واياض ادياجعلد أا صح صلا  ن   ج  لا صح النس م اًد سةةةةةةةةةة ند اد لا بعر 

 د س ند لل تلملب   الي  بةل ادتعلقل بإ رار ال نرا  ا لةل.التأكر صح اس ةي ء النس م اً

 جا صتم ص ةةةةةة نرا  الفةةةةةةيع أا التأشةةةةةةير  ل ه  ب    يةر ادياجعلد  بل ا ت  د سةةةةةةنر الفةةةةةةيعد ك     -ث

  جا التأشير  ل ه  أ ض  ب    يةر الفيع ب جيد إ رار الإ ع أا الشةك بفيل نه ئةل.

   ث بتل أا صتراالل أا ت ةةر ر إ ج را  اص  شةة ب   لك  لزم لا ظ لل  حييي الشةةةك د رد صرصل أا أ ةة  -ج

 اًدف       سنر  حفةل م بض( ب لشةك.
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ظسر  فةةةةةةةةةةةةبح سةةةةةةةةةةةةنر  ةةةةةةةةةةةةيع الشةةةةةةةةةةةةةك   دلةل إثب       إبياء  صل اًج عةل  ج ه التير  جا أع    ت   -ح

ص ةةةةةتلم الشةةةةةةك     صدع ال ةةةةةنر صت  كي الاسةةةةةم اليب عا ب    يةر اسةةةةةتلاص  الشةةةةةةك صت اًدفةةةةة       

 نر  بض لا اًد لا  اد جبل ليلك.س

او ةةةةةل أع  تم ادرا     بعر اسةةةةةتلام او ةةةةةن ع اد رد  الدص ل   لل  ةةةةةت د   د أا بعر ت ةةةةةلة    للج ل  

للشةةةةةةةةةةةةةياءد أا بعةر  ةة م اد رد ب نيةةي  قةره صت اًج عةةلد ايج ز لل ةر ي العة م الإيعة ز بفةةةةةةةةةةةةةيع   اللمة لبةل

 إ ا ا تضةةةةةت ال  القة ل أا أجزاءً 
ً
ضةةةةةيار   لك بشةةةةةيط اًدفةةةةة       الضةةةةة  ن   الك اةل  بل صبه  صقرص 

 اوصي ب لفيع.

 بل ص ااقل اللجنل التنيةي ل      ةةةةةةيع أ ل صب لغ ن ةجل تع  را  أا صشةةةةةةدر     جا أع  ق م   ةةةةةةم  

الشةةلاع اد لةل ب لتحق  صح أع ادبلغ ادلمل ب  ةةيا   لم ب  ص  ه  اارد بشةةياط التع  رد اأع  ياع  ص   

   ا:

 لي ا ير أ لةل ا    ن   ج صلمب ع ب سم اد رد اصخت صل صن .أع  ك ع ا .1

 أع  ك ع هيه اد  نرا  ب سم اًج عةل اليس ب سم أظر صن  ب ه . .2

 إ ع الإم ال لل خ زع  ح او ن ع السي  م شياؤه . .3

ريةةة   بت  ةت صةةةر ي الإدار     1000إ ةةةراد صحضةةةةةةةةةةةةةي احإ ل  ةةةةةةةةةةةةةنةةة ع اد رد  إ ا زاد   ة  هةةة   ح   .4

اأصيع الفةةةةةةةنراقد اإع  لت  ح  لك  كتيع بت  ةت صر ي الإدار      الي   ر  ب    يةر اللم لبل ل    

 ب لم بق ه  للعةن   ااد ا ي   ادلمل بل.

 لسخل أصي الت رير مالشياء(. .5
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ص ةةةتخلفةةة   او     أا الدرصة    اصح مةةةي اسةةةتلاص  د صت اسةةة ةي ء ك ال الا ت  دا  ادي بلمل  ه   .6

 ادعنةل ب دت بعل االتنيةي االتأكر صح صلم بق ه  د   م الا ي ق  لة .صح ج    الإشياع االإدار   

( ا ر  .7
 
ي ع

التأكر بأع الي   ر  أا اد ةةةةةتخلفةةةةة   لم ي ةةةةةب   ةةةةةيا   اأع  ختم اد ةةةةة نرا  بختم م ةةةةة 

 سراد الث ح.

 سندات الصرف الملغاة 

الثلاثد دعر ال نر مصح إدار    يا  أ ل سنر الفيع ادلغ  صت لسخت  صت   مةح ستا الإلت ء االاسم 

 الشلاع اد لةل االإداريل( ا   ةع .

 الوثائق المؤيدة للصرف 

ال ثة ئ  ادليةر  للفةةةةةةةةةةةةةيع  ا ال ثة ئ  االبةة نة   االي ا ير االكشةةةةةةةةةةةةة ع اايرهة  صح اد ةةةةةةةةةةةةة نةرا  ادبرر    -أ

 ةةةةةةةةةةةةةيع النيقةةة   االسي  جةةةا أع  يا  صت ص ةةةةةةةةةةةةة نةةةرا  الفةةةةةةةةةةةةةيع ادةةةيك ر  لا هةةةيه    اادليةةةر  لع لةةةة  

للائحةلد ب ة   يةةر أنهة    ةت     ال جة  الوةةةةةةةةةةةةةدةحد ابةأع ادشةةةةةةةةةةةةةدر ة   أا اد ةةةةةةةةةةةةةتلزصة   أا اوشةةةةةةةةةةةةةتة   أا ا

اًخةرصة    ةر   ةت لفةةةةةةةةةةةةة ً  اًج عةةل اأنة   ةر  م اسةةةةةةةةةةةةةتلاص ة د ايجةا أع  ك ع هةيه ال ثة ئ  االبةة نة    

 اة .  االي ا ير ب سم اًج عةل اليس ب سم أظر صن  ب ه د ابت اريخ ظر ثل صق ربل للت ريخ ادقرصل

إ ا اقر  اد ةةةةةةةةةةةة نرا  ادلير  لاسةةةةةةةةةةةةتحق ق صبلغ صعيع  بل الفةةةةةةةةةةةةيع ج ز أع  تم الفةةةةةةةةةةةةيع ب  ااقل   -ب

اللجنل التنيةي ل بعر التأكر صح  رم سةةةةةةةةةةةةة بقل الفةةةةةةةةةةةةةيع انشةةةةةةةةةةةةةيط أع  أصي التع ر اللازم     ا لةا  

الفةةةةةةةيع بتح ل ج ةت النت ئ  السي  ر  در ا      كيار الفةةةةةةةيعد اصشةةةةةةةدرط أع  قرم ا لا الفةةةةةةةيع  

اة  ةر لل  ةةةةةةةةةةةةة نةرا د ا لةك بعةر إجياء التحقة  اللازم اا خة   الإجياءا  اللازصةل دنت اسةةةةةةةةةةةةةتخةرام   بةر 

جيي لا هيا الشأع صت ص  نرا  الفيع.
 
 اد  نر او  ا صت اج ب إرا ق ن ةجل التحقة  اليي أ
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 المرتبات والأجور 

  تم   لةل  يع ادي ب   ااوج ر اا  ال  ل ل الت لا:  

 ق م   م اد ارد التشييل بتج يز كش  استحق     اد صييع اا ت  ده صح ادر ي الإداري اصح   .1

 ثم  يسل إل  إدار  الشلاع اد لةل االإداريل.

الاظ   ب    ق م إدار  الشلاع اد لةل االإداريل ب ياجعل كش ع الياا ا االتأكر صح   لة   .2

 ال ارد  لا الكش . 

بعر ادياجعل االتر ة  اأصي اد ااقل االتع ةر صح اللجنل التنيةي ل     كش  الياا ا  ق م   .3

إدار  الشلاع اد لةل االإداريل بلمب  ل   ائم بأس  ء اد صييع اادب لغ السي سترات ل م اأر  م  

ر  الشلاع اد لةل االإداريلد االلجنل  ظ  ب تهم البنكةل اي  ت صح  بل اد ارد التشييلد الدا

 التنيةي ل ب لا ت  د.

  تم    ةت اًخلم ب صح  بل   ظا الفلاظةل لا اًج عةل الرس ل  للبنك للفيع.  .4

   كح  يع الياا ا ااوج ر  بل الت ريخ المدرد لا اًد لا  الت لةل: 

نيةي لد اب  ب ع نيس  اد اسم ااو ة د اليس ةل اص      ش كل ه د بشيط ص ااقل اللجنل الت .1

 إجياءا   يع الياا ا ادعت ر .

 د ص  لا ص  ل ص رج اًج عةل اص تلزم اج ده إل  ص  بعر ظل   اد  ر المدرد لفيع الياا ا.  .2

 د ص   نر استحق ق إج ز   ال ن يل الا تة د ل أا أي إج ز  استثن ئةل أصيب.  .3

   او ل لا الفيع أع  تم بشةك   لتحقة  الضبط الراص ا -أ
ً
اصت  لك  ج ز أع  تم الفيع نقرا

 للق ا ر المدرد  لا هيه اللائحل صح صلا  الع ر اد تر  ل االع ر ادل تل. 
ً
 ابق 
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 حرد كل إدار  ا  م صج لا  الفيع صح الع ر  اد تر  ل إع اجر  لريه  بح ا ابةعل   -ب

لسي  فعا الانتس ر  لش ا  د الكح بفيل   صل  ك ع هيه المج لا  لا نلم ق ادفياا   الع جلل اا

 ظسر  تم استخياج شةك   ل   اادفياا   النثر ل الضياريل لل شتةل. 

 تم اليفل لا الع ر س اء ك نت صل تل أا ص تر  ل بيع الع ر المخففل للبراص  ااولشلملد   - 

 االع ر المخففل د اج ل ادفياا   النثر ل أا صف ري  ال شتةل الع صل. 

اًج عةل أا أي ج ل ص تخرصل ل   بل كع ر  شخفةل ت تخرم صح  لا تسجل أي   ره     أ   م  -ث

  بل ص ص  صعيع اتسجل  لة .

 جا اليفل بيع الع ر  الرائ ل اادل تل الا  ج ز الرص  بةبه   لا ظ  ب ااظر ظسر ال   يات   -ج

 لنيس الشخإ. 

اد صييع صح   لا  ج ز  يع ادي ب   ااوج ر أا اوج ر الإم اةل أا ادك اآ  أا اًد ااز أا سل  -ح

 الع ر اد تر  ل. 

 لا  ج ز  يع   ر  ص لةل د ص  ص  صح صخفف     ر  ص لةل صعلم   د ص   صي. -خ

تعتبر الع ر اد تر  ل   ر  شخفةل لا  ج ز نقل   إل  ص ص   صي إلا بعر أع  تم ت  ي ه  الصلاء   -د

ح اللجنل التنيةي لد  ايع اد ص  اد لا   به د     أع يعر بيلك صحضي استلام ات لم يعت ر ص

الا  ج ز بأي ظ   صح اوظ ا  أع يع ر وظر الع صليع لا   م اًد  ب   أا الي  بل اد لةل ب لع ر  

 اد تر  ل ا لك لل ح اسل     نس م الضبط الراص ا. 
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 العُهد المستديمة 

اًج عةةةل للفةةةةةةةةةةةةةيع صنةة      الع  ةةر  اد ةةةةةةةةةةةةةتةةر  ةةل  ا ادبلغ الةةيي ي ةةةةةةةةةةةةةلم وظةةر اد صييع أا ادتعةة انيع صت  

النثر ةةةل االعةةة جلةةةل اا  اظتةةةة جةةة   الع ةةةل سةةةةةةةةةةةةة اءً أكةةة نةةةت لنشةةةةةةةةةةةةةةة اةةة   ابياص  اًج عةةةةل أا   ادةةةرا  ةةة  

لل فةةةةةة ري  االاظتة ج   الع صل االإداريلد     أع  تم تع يض ادب لغ ادفةةةةةةياال  نرص  يشةةةةةة رع ادبلغ  

 الك ا المخفإ صح الني  .

د صي هم إ ا ا تضةت اظتة ج   الع ل  لكد بشةكل كت ند   ح  در يي الإدارا  الا   ر شةخفةةل  -أ

  حرد ا ه  اًدر او ص ر للع ر  اصج لا  الفيعد  قرم إل  اللجنل التنيةي ل لل ياجعل االا ت  د.

  حير الا الع ر  اد لةل صح أ ل السخل     النح  الت لا: -ب

د وجل  حييي سةنر  ةيع  او ةل:  يسةل لق ةم اًد ة ب   بعر ا ت  ده صح  بل اللجنل التنيةي ل .1

 الشةك أا  ح يل القة ل.

 النسخل ال ظةر :  بقع صت اًج ل اللم لبل للع ر  اد تر  ل. .2

 تم إ  د  النسي لا اًدةر او صةةةةةةةةةةةةة ر للع ةر  اد لةةل كل ثلاثل أشةةةةةةةةةةةةة ي كحةر أ صةةةةةةةةةةةةة رد     مةةةةةةةةةةةةة ء ادبة لغ   - 

د ا تخي اللجنل التنيةي ل القيار ب لزي د  أا النقف ع.
ً
 ادفياال اعلة 

  ح الع ر  اد تر  ل ص    ا:يش  -ث
ً
 درط اة ح  ك ع ص لالا

 أع  ك ع صح الع صليع الرائ يع لا اًج عةل. .1

 لا   م اًد  ب   الت بت لإدار  الشلاع اد لةل االإداريل. .2
ً
 ألا  ك ع   صلا

 وي ًجنل أا   م صختإ ب ديا بل االتر ة  اد لا. .3
ً
 ألا  ك ع   بع 
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فةةةةةةيع الع ر   -ج
 
اد ةةةةةةتر  ل ب  جا سةةةةةةنر  ةةةةةةيع شةةةةةةةك   أا ن   ج  ح يل بنكد لل  ص  اد ةةةةةةلا    

  به د االيي يعر صح أ ل السخل ك     ا:

 ر نبخم ر ت ةصة  رلأفى  

   سنر  يع شةك 
ً
صياق  اًد  ب    لق م   يسل 

صح   اد  ت  اد لةل  الع ر   بلملا 

 اللجنل التنيةي ل 

  بقع لرب الفنراق لتيض ادياجعل 

الع ر    ي لم للبنك  نكدن   ج  ح يل ب بلملا   
ً
صياق  اًد  ب    لق م   يسل 

 اد لةل اد  ت صح اللجنل التنيةي ل

 
 

 ل سةةةجةل ك ال صفةةةياا   الع ر  ب لتيفةةةةل   -ح
ً
 ص  ةةة 

ً
   ةةةك صح يع ر إلة  ب لع ر  اد ةةةتر  ل  ةةةجلا

 بأا  صح اا ت أ اع الفيعد     أع  خضت هيا الرادر لل ياجعل االتر ة .
ً
 أالا

عت ر صح إدار    تم  -خ الفةةةةةيع صح الع ر  اد ةةةةةتر  ل بن ء     سةةةةةنر  ةةةةةيع نقري صح أ ةةةةةل السةةةةةخلد ي 

الشةةةةةةةةةةةلاع اد لةل االإداريلد بحة   يا  او ةةةةةةةةةةةل صت اد ةةةةةةةةةةة نرا د اييسةةةةةةةةةةةل إل  اًد ةةةةةةةةةةة ب   لل  ةةةةةةةةةةة يل  

 المد ستةلد ا بقع النسخل لرب اد ص  صح أجل ادلم بقل صت الا الفيع.

ح الني    تم إ راد كشةةةةة   ييصغ ااسةةةةةتع مةةةةةل ل  د لتع يض ص   م  نرص   قدرب الع ر  اد ةةةةةتر  ل ص -د

 ب  أ ةةةةة   أ اع الفةةةةةيع ااد ةةةةة نرا  ادلير  للفةةةةةيعد ا قرم إل  إدار  الشةةةةةلاع  
ً
 ةةةةةيا  صبه د صياق 

 للمبةع ه د ثم  حير إ ع  ةةةةةيع شةةةةةةك أا  تم 
ً
اد لةل االإداريل وجل ادياجعل اتسةةةةةجةل   ب لرا  ي ابق 

 اد لا   به .التح يل البنكد للشخإ  
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" ا لك ا ر الان ه ء صح   لةل الرات  
 
ي ع

 نبغا صتم ك ال اد  نرا  ادلير  للفيع صح الع ر  بختم "  

أي بعر أع  تم    ةت الشةك صح  بل  صي شخإ صي ض        ةت الشةك  د ايتأكر صح  رم  كيار  

.) ت   داع   ا ة م المد سا بخت    بختم مراج 

عةر  خضةةةةةةةةةةةةةت الع ةر  اد أ.  ةةةةةةةةةةةةةتةر  ةل لنسة صد اًجيد الةراري اادية للد بنة ء     الةا اللجنةل التنيةةي ةلد اص 

  يات إل  اللجنةةل التنيةةةي ةةل اصةةر ي الق ةةةةةةةةةةةةةم أا الإدار  اد ةةةةةةةةةةةةةتيةةةر  صح الع ةةر د ثم 
ً
بن ةجةةل اًجيد  قيييا

  تخي الإجياءا  اللازصل ل   يل اليياق إع اجر .

  إل  اًد ةة ب   وجل تسةةجةل   لا النس م المد سةةبي بعر بعر صياجعل ص ةة نرا  الع ر  اد ةةتر  ل  ح   ب.

 حلةل  د ا ح ل     اًد ةةةةةةةةةةة ب   اد ةةةةةةةةةةةتيةر  ظ ةةةةةةةةةةةا ابةع ه د صت ان ب ه المد سةةةةةةةةةةةا إل   رم تسةةةةةةةةةةةجةل 

 الع ر  بشكل إج  لا ال ي ل   لا ظ  ب   صج لل.

  فيع الع ر اد تر  ل لا اًد لا  الت لةل:

ك صلل لا برا ل ال ةةةةنل    دبقد صبه  إل  البنك أا الفةةةةنراقد ك   أنه  ت ةةةةتع لا نه  ل ال ةةةةنل اد لةل اي رد ادت .1

 اد لةل اًجر ر .

  نرص   لملا الإدار  اللم لبل ل    فية ه  لانتي ء التيض صبه . .2

 نر اًد جل لنقل   صح ص ص  إل  ص ص   صي وي سةةةةةةةةتا صح اوسةةةةةةةةب ب ك لإج ز  أا اديض أا ال ا   أا  .3

 الع ل.إنه ء  

  تلملا   لةل الفيع صح الع ر اد لةل اد تر  ل ص    ا: أ.

 استخرام سنرا   يع صح دا  ي صلمب  ل بأر  م ص ل لل. .1

 أع  ك ع سنرا  الفيع صف د ل صح  بل   ظا الفلاظةل. .2
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نر   تم الت  ةت  ل ه  ب اسةةلمل الشةةخإ اد ةةلا   ح الع ر  ب    يةر ال ةةراد مص ةة نر ب لاسةةتلام أا سةة  .3

  بض(.

  تم كت بل ادب لغ ب ور  م ااًدياع. .4

  جا أع  حت ي سنر الفيع     ا   ك عٍ وسب ب ادفياع. .5

 أع  ك ع اد  نرا  ب سم اًج عةل اليس ب سم أظر ص صي ه . .6

 أع  ك ع اد  نرا  بت اريخ صق ربل لت ريخ  قر    . .7

 دبلغ المدرد ل   صح  بل   ظا الفلاظةل.ألا  زير ص   فيع صح الع ر  اد تر  ل  ح ا .8

لا ظ لل تعير اًدفةةةة       ص ةةةة نر صلير للفةةةةيع  تم اسةةةةتخرام ن   ج داص ا    ةةةة  ن ع ادفةةةةياع  ب.

 االق ئم ب د اي  ت صح صر ي إدار  ص تلم الع ر د اصعت ر صح اللجنل التنيةي ل ايك ع  لك لا 
ً
 يفةلة 

اقط أل  ري   سةةةةةةةةةةةع دي لا   –ري      1000لا  تج از صبلغ    ظ لا  اسةةةةةةةةةةةتثن ئةل الا أمةةةةةةةةةةةة  اًدرادد اب  

 اير.

 العهدة المؤقتة 

الع ةر  ادل تةل  ا ادبلغ الةيي ي ةةةةةةةةةةةةةلم وظةر اد صييع لا أي إدار  أا ص  ت   ةل لسنية ق اير ادعياع  ة تة  بةر ةل 

 لإ   م   لةل شياء صب شي صح ال  ق.
ً
 صقرص 

التنيةةي ةل بنة ء     الةا صح إدار  صعةنةل     أع  حةرد لا هةيا اللملةا تعت ةر الع ةر  ادل تةل صح اللجنةل   أ.

 صقرار هيه الع ر  اصج لا  الفيع ااد ص  اليي ستفيع ل د ايحير صح أ ل السخلد ك     ا:

او ةةةةةل: اييسةةةةةل إل    ةةةةةم اًد ةةةةة ب   بعر ا ت  دهد صح أجل إ راد ن   ج  ةةةةةيع الشةةةةةةك أا التح يل  .1

 البنكد
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 : ا بقع صت الإدار  اللم لبل للع ر  ادل تل واياض ادياجعل.النسخل ال ظةر  .2

لا  ج ز الفةةةةةةةةةةةةةيع صح الع ةةر  ادل تةةل إلا للتيض الةةيي البةةت صح أجلةة د ابنةة ء     ص ةةةةةةةةةةةةة نةةرا  صليةةر   ب.

 للفيع ت ت لا الن احا الشكلةل ااد م  ةلد ك    نلمب      الع ر اد تر  ل.

ص إ ا ك ع لا ظ ز     ر  أصيب صل تل أا ص ةةتر  ل إلا بعر لا  ج ز  ةةيع   ر  صل تل وظر اوشةةخ  ج.

 ت  ي ه .

  ح الع ر  ادل تل ص    ا: د.
ً
 يشدرط اة ح  ك ع ص لالا

 أع  ك ع صح الع صليع الرائ يع لا اًج عةل. .1

 لا   م اًد  ب   الت بت لإدار  الشلاع اد لةل االإداريل. .2
ً
 ألا  ك ع   صلا

 وي ًجنل أا   م صختإ ب ديا بل االتر ة  اد لا.ألا  ك ع  .3
ً
   بع 

 فةةيع الع ر  ادل تل ب  جا سةةنر  ةةيع شةةةك   أا ن   ج  ح يل بنكد لل  ةةلا   به د     أع االيي يعر صح  

 أ ل السخل ك     ا:

 ر نبخم ر ت ةصة رلأفى 

سةةةةةةةةةةةةةنةةةةةر  ةةةةةةةةةةةةةيع  

 شةك

 بلملا الع ر  
ً
 يسةةةةةةةةةةل لق ةةةةةةةةةةم اًد ةةةةةةةةةة ب   صياق 

 صح اللجنل التنيةي لاد لةل اد  ت  

  بقع لا الرادر لتيض ادياجعل

نةة ةة  ج  ةةحةة يةةةةةةةل 

 بنكد

 بلملا   ي لم للبنك
ً
 يسةةةةةةةةةةةل لق ةةةةةةةةةةةم اًد ةةةةةةةةةةة ب   صياق 

 الع ر  اد لةل اد  ت صح اللجنل التنيةي ل 

 تم ت ةةةةةةةةةةةة يل الع ر  ادل تل لا صر  لا  تج از  شةةةةةةةةةةةةي  أ  م صح   ريخ ان ه ء التيض اليي  ةةةةةةةةةةةةيات صح أجل د ا قرم 

اد ةةةةةةةةةةةةة نةرا  إل  اًد ةةةةةةةةةةةةة بة   لل ياجعةل االيحإ بعةر ا ت ة دهة  صح  ةةةةةةةةةةةةة ظةا الفةةةةةةةةةةةةةلاظةةلد انعةر   ريةر 
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ادتبقد صبه  إل  الفةةةةةةةةةةنراق أا البنك بح ةةةةةةةةةةا إجياءا  الت رير ادعت ر د ثم تسةةةةةةةةةةجل لا الرا  ي ا ح ل 

 للمبةع ه .
ً
     اًد  ب   اد تيةر  ابق 

  فيع الع ر ادل تل لا اًد لا  الت لةل:

 ه  ل ال نل اد لةل اي رد ادتبقد صبه  إل  البنك.لا ن .1

  نرص   لملا الإدار  اللم لبل ل    فية ه  لانتي ء التيض صبه . .2

 نر اًد جل لنقل   صح ص ص  إل  ص ص   صي وي سةةةةةةةةتا صح اوسةةةةةةةةب ب ك لإج ز  أا اديض أا ال ا   أا  .3

 إنه ء الع ل.

اادعرا  ااوداا  ااوث ث ااديياشةةةةةةة   ا ج يزا  اًد سةةةةةةةا ا لا ااسةةةةةةة ئل  إع او ةةةةةةة   الشةةةةةةةخفةةةةةةةةل صثل اوج ز   

الا فةةةةةةة   ااسةةةةةةة ئل النقل السي  فةةةةةةةيع صح ص ةةةةةةةت دع اًج عةلد أا  تم شةةةةةةةياؤه  اامةةةةةةةع    حت  فةةةةةةةيع  

ص ص  أا صج   ل صح اد صييع لتيض  نيةي ص  م اص ئي مد  خضةةةةةةةةةةت لقةره  اتسةةةةةةةةةةجةل   لا م ةةةةةةةةةةجل 

  به  ا ح سةةةةةةةةةةةةلاص ه  االمد اسل  ل ه  اظ ةةةةةةةةةةةةح    الع ر العةنةل( الثب ته  كع ر 
ً
ص ةةةةةةةةةةةةل لد ايك ع ص ةةةةةةةةةةةةلالا

 استع  ل   ظ ا او    ادتع رع  ل ه د ا    ال ج  الودةح ال  دته  إل  اًج عةل  نر اللملا.

لا ت ةةةةةةةرد تع يضةةةةةةة   نه  ل اًخرصل الا   نح شةةةةةةة  د  بياء  اليصل وي ص ص   نتمي صرص    صح اًج عةل ص لم  قم 

 نقر ل أا  ةنةلد أا سةةةةةةةةراد القةم اددر بل  ب  ةةةةةةةةلةم الصلا
ً
ء ك ال الع ر ادسةةةةةةةةجلل  لة  سةةةةةةةة اءً ك نت   را

  لة  صح الع ر السي لم ي ل   .

 تم التعة  ةر      ةأصيع اظتةة جة   اًج عةةل صح اًخةرصة   ب  جةا  ق د سةةةةةةةةةةةةةن يةل أا صلمة بة   تع ةةر ل ةيا التيض  

 ل
ً
 لفلاظة   المخ لل إلة .بعر ا ت  ده  صح   ظا الفلاظةل لا اًج عةل اابق 
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ً
إع ا ت  د  ق د اًخرص   ي ةةةتلزم ب لضةةةيار   نيةيه  بشةةةكل سةةةلةم ب اسةةةلمل اد ةةة نرا  النس صةل ادتبعل اابق 

لسجياءا  ادنفةةةةةةةةةةة ص  ل ه  لا اونس ل الراصلةل للج عةل اصعتبر الق ةةةةةةةةةةةم اللم لا للخرصل ادعني  هيه 

ق دد ايتلملا  لك  أكر إدار  الشةةةةةةةلاع اد لةل  او     ااًخرص   اص ةةةةةةةلا   ح صةةةةةةةدل  نيةي هيه الع

االإداريل  نر  ةةةةةيع داع   أا ص ةةةةةتحق   اًج ل ادقرصل للخرصلد صح صلا     ةت الق ةةةةةم أا الإدار   

 ادعنةل بأع  نيةي اًخرصل  م ب لشكل ال لةم ا    ال ج  ادلمل ب.

 ن هةل إ ا   اي  ا ه  الشياط ا  ةل: ج ز  جر ر  ق د اًخرص   ابيا  الشياط ادنف ص  ل ه  لا العق د اد

أع  ك ع ادتع ر  ر   م ب نيةي الدزاص        اج  صيضةةةةةةةةة ي لا صر  العقر ال ةةةةةةةةة بقلد اا   قييي صكت ب   .1

 صح  بل اًج ل ادشيالد اصعت ر صح  بل اللجنل التنيةي ل.

أا أي تتيرا    صل لا   أع لا  ك ع  ر ايأ انخي ض اا ةة      ائ   اوسةةع ر أا اوج ر ص مةة ع العقرد .2

 شكل اصض  ع اًخرصل ادلمل بل.
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