
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 572مسجلة برقم )   



 
 
 
 

 
 
                    
 
 

1 
 

 جدول المحتويات  

 2 ....................................................................................................................................................................... مقدمة 

 2 ....................................................................................................................................................................... النطاق 

 2 .................................................................................................................................................................. المخالفات 

 3 .................................................................................................................................................................. الضمانات 

 4 ..................................................................................................................................... اجراءات الإبلاغ عن مخالفة 

 5 ............................................................................................................................................................ معالجة البلاغ 

 6 ................................................................................................................................ ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة

 8 ............................................................................................................................................... اعتماد مجلس الإدارة 

 

  



 
 
 
 

 
 
                    
 
 

2 
 

 مقدمة 

  لجمعسة البر الخيرية بالثندرة توجب سييساسيية ر إجراءات الإبلاغ عن المخالفات ار إييار إلماا عسما لعد سال(ييساسيية    

ار يإيييييار إلماا عسما لعد م الجمعسة   عضا اعضييييياء مجلس الإدارة راف(يييييورف التنفسعي رمومفي رمتطو   الجمعسة  

خلاق الشيييييييييييخليييييييييييسة اجناء العمم ر ممارسييييييييييية راجبا ا  ر م(يييييييييييورلسا ا م رتضيييييييييييمن  ع  بمعايير عالسة من ال   الالتزام

ار سيييييييييييييوء تلييييييييييييير  م تمم  د تتعر  ل  جدي  ار خطرال(يييييييييييييساسييييييييييييية ا  يت  الإبلاغ    ر   مب ر عن اي مخالفة  

ر اف(تفسدين ر معالجة ذلك لإكم مناسب. كما يجب عضا كاعة من يعمم للالح اصحاب افللحة  االجمعسة ار 

الجمعسة مراعاة  واعد الليييييييييييدق ر ال زا ة اجناء اداء م(يييييييييييورلسا ا  ر الالتزام بكاعة القواني  ر اللوا   افعموف  اا. 

  ر مأنتا  إلالفات   اد   ع  ال(يييييساسييييية الا نشيييييجسا كم من يعمم لليييييالح الجمعسة ل بلاغ عن اية مخا ر ار مخا

 ا  القسام  اعا المر آمن ر مقبوف ر لا ينطوي عضا اي م(ورلسة.  

 النطاق  

تطبق  ع  ال(يساسية عضا جمسا من يعمم لليالح الجمعسة سيواء كانوا اعضياء مجلس إدارة ار م(يورلي  تنفسعيي  

اي اسييييييييتيناء. ر يم ن  ار مومفي  ار متطوعي  ار م(ييييييييصإييييييييار ن بليييييييير  الن،ر عن منا يييييييي ا     الجمعسةم ر بدر  

 لي من اصحاب افللحة من م(تفسدين ر مان ي  ر متبرعي  ر غير   الإبلاغ عن اية مخا ر ار مخالفات.   
ً
 ايضا

 المخالفات  

نإيمم افمارسيات الخا  ة اي مخالفات جنا سة ار مالسة ار الإخلاف بأي التزامات  انونسة ار نإير عسة ار متطلبات  

 عضا الصحة ار ال(لامة ار البي ة. تن،سمسة داخلسة ار ت
ً
 لك التي نإكم خطرا

 ر نإمم المخالفات التي يتوجب الإبلاغ عناا معضا سبسم افثاف لا الحلرم ما يض : 

 ال(لوك غير القانوني ابما    ذلك الرشوة ار الف(اد  ار سوء التلر .   •
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سييييييييييوء التليييييييييير  افال  ابما    ذلك ادعاء النفقات الكاذبةم إسيييييييييياءة اسييييييييييتخدام الشييييييييييساء القسمةم عملسات   •

 غ(سم الامواف ار دع  لجهات مإبو ة .

عسة لتعز ز مليييالح   عدم الإعليييان عن تالات نعار  افليييالحا مثم اسيييتخدام  يييخل منليييب     الجم •

 الخا ة ار ملالح الآخر ن عوق مللحة الجمعسة .

 إمكانسة الاتتسافا بما    ذلك إضاعةم إخفاء ار إتلا  الوجا ق الرسمسة .   •

 كا  نوعها.   •
ً
 الجرا   الجنا سة افرت بةم ار التي يت  ارتكا اام ار التي ي تمم ارتكا اا ايا

  واعد الر ابة الداخلسة ار تطبسقها بلورة غير صحس ة.عدم الالتزام بال(ساسات ر ان،مة ر  •

الحلييييييييييييوف عضا مناعا ار مكاعةت غير م(ييييييييييييت قة من جهة خارجسة فن  تلك الجهة معاملة تفضييييييييييييسلسة غير  •

 مبررة.

 الإعلان عن معلومات سر ة بطر قة غير  انونسة.   •

 التلاعب بالبسانات المحاسبسة. •

  اديد صحة افومفي  ر سلامتا .   •

 واعد ال(لوك افهني ر ال(لوك غير الخلاق .  انتااك  •

 سوء استخدام الللاتسات ار ال(لطات القانونسة.   •

 موامرة اللم  ر الص(تر عسما يتعلق بأي من اف(ا م افعكورة اعلا .  •

 الضمانات  

 اد   ع  ال(يييييييييييساسييييييييييية الا إتاتة الفر ييييييييييية لكم من يعمم لليييييييييييالح الجمعسة ل بلاغ عن المخالفات ر ضيييييييييييما  عدم 

نعرضيييييييه  للانتقام ار الإيعاء نصسجة ذلك. ر تضيييييييمن ال(يييييييساسييييييية عدم نعر  مقدم البلاغ لخطر عقدا  رمسفت  ار 

منلييييييييب  ار مكانت  الاجتماعسة    الجمعسة ر لي شييييييييكم من اشييييييييكاف العقاب نصسجة  سام  بالإبلاغ عن اية مخالفة.  
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البلاغ معطسات اشييييصبا   يييياد ة ر معقولةم   شيييير طة ا  يت  الإبلاغ عن المخالفة ب (يييين نسة ر ا  تتوعر لد  مقدم

 ر لا يا  اذا اتضح لعد ذلك بأن  مخطئ.  

من اجم تماية افلييلحة الشييخلييسة للمبل م ع    ع  ال(ييساسيية تضييمن عدم ال إيي  عن  و ة مقدم البلاغ عند 

عييدم رغبتيي     ذلييكم مييا ل  ينل القييانو  خلا  ذلييك. ر سييييييييييييييت  بييعف كييم جهييد مم ن ر منيياسييييييييييييييب للم يياع،يية عضا 

تعييامييم ما اي بلاغ ا  يت  كتمييا  ر سييييييييييييير يية  و يية مقييدم البلاغ عن اي مخييالفيية. ر ل ن    تييالات معنسييةم يتوجييب لل

ال إييييييي  عن  و ة مقدم البلاغم رمناا عضا سيييييييبسم افثاف ضيييييييرررة كإييييييي  الهو ة امام اي م  مة مختلييييييية. كعلك 

يتوجب عضا مقدم البلاغ المحاع،ة عضا سيييير ة البلاغ افقدم من  بل  ر عدم كإييييف  لي موم  ار  ييييخل آخر. ر 

 عدم إجراء اي ت قسقات بنف(ييييييي   
ً
توف البلاغ. كما تضيييييييمن ال(يييييييساسييييييية عدم إيعاء مقدم البلاغ يتوجب علس  ايضيييييييا

 ل(بب الإبلاغ عن المخالفات ر عق  ع  ال(ساسة.  

 

 جراءات الإبلاغ عن مخالفة   إ 
 

 يفضم الإبلاغ عن المخالفة بلورة مب رة تتى ي(هم اتخاذ الإجراء افناسب    تسن . •

 عضا إجبات ان   •
ً
عضا الرغ  من ان  لا يطلب من مقدم البلاغ إجبات صحة البلاغم إلا ان  يجب ا  يكو   ادرا

  دم البلاغ ب (ن نسة. 

 ا •
ً
رعق النموذج افرعق  ر بياعتي  ج  ن(يييييييييييييلسمي  ب،ر  م لق الا ميدير عيام الجمعسية يت  تقيدي  البلاغ خطسيا

 .  مباشرة الا البريد الال تررني ف(ورف الجودة    الجمعسة  ار إدارة افوارد البإر ة ار من خلاف ارسال 
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 معالجة البلاغ  

يعتميد الإجراء افتخيع بخليييييييييييييوخ الإبلاغ عن اي مخيالفية رعق  يع  ال(يييييييييييييسياسييييييييييييية عضا  بسعية المخيالفية ذا ايا. إذ  يد  

الخطوات التالسة    معالجة يتطلب ذلك إجراء مراجعة غير رسمسة ار تد سق داخض  ار ت قسق رسمي. ر يت  اتباع 

 اي بلاغ:

اسيييتلام البلاغات با لاع ر يس مجلس الإدارة ر اف(يييورف   رالا تراتات عندقوم لجنة الجودة/ الإيييكار   ت •

 ضيييييييد الخير  عضا مضيييييييمو  البلاغ خلاف اسيييييييبوع من اسيييييييتلام  
ً
التنفسعي للجمعسةا إذا ل  ي ن البلاغ موجها

 البلاغ. 

يت  إجراء مراجعة ارلسة لت ديد ما إذا كا  يتوجب إجراء ت قسق ر الإييييكم العي يجب ا  يتخع . ر م ن  •

 غات بدر  الحاجة لإجراء ت قسق.تم لعض البلا 

 ايام ب شعار استلام البلاغ رر    ات  للتوا م.   10يت  تزر د مقدم البلاغ خلاف  •

 ر غير  ابم لإعادة   •
ً
إذا تبي  ا  البلاغ غير مبررم علن يت  إجراء اي ت قسق إضييييا  . ر يكو   عا القرار ياا سا

 لاغ.الن،ر ما ل  يت  تقدي  إجباتات إضاعسة بخلوخ الب

ار ميدير   ميدير عيام الجمعسية  إذا تبي  ا  البلاغ ي(يييييييييييييصنيد الا معطسيات معقولية ر مبررةم يت  إتيالية البلاغ الا •

    البلاغ ر إ دار التو سة افناسبة.    البإر ة للت قسقإدارة افوارد  

الانتااء من الت قسق    البلاغ ر إ ييييييييدار التو ييييييييسة مدير عام الجمعسة ار مدير افوارد البإيييييييير ة   يجب عضا •

 خلاف عإرة ايام عمم من تار خ إتالة البلاغ.

 للملاد ة رالاعتماد. مدير عام الجمعسةتو سا اا الا لجنة الجودة   ترعا •

الإبلاغ عن المخالفات رتماية مقدمي  سييييييييية  يت  ت ديد الإجراءات التأديبسة افترتبة عضا المخالفة رعق سيييييييييسا •

 ر  انو  العمم ال(اري اففعوف.البلاغات  
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م تزر ييد مقييدم البلاغ بمعطسييات عن اي ت قسق يت  إجراء . رما ذلييكم لا يجو  إعلام  •
ً
متى كييا  ذلييك مم نييا

 ية تجيا   مقيدم البلاغ بيأي إجراءات تيأديبسية ار غير يا مميا  يد يترتيب علسي  إخلاف الجمعسية بيالتزاميات ال(ييييييييييييير 

  خل آخر.

تلتزم الجمعسة بالتعامم ما الإبلاغ عن اي مخالفة بطر قة عادلة ر مناسييبةم ر ل ناا لا تضييمن ا  ت  ييج   •

  ر قة معالجة البلاغ ما رغبات مقدم البلاغ.

 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة 

رل ن يجب علس  تدر ن    البلاغ ب إ   و ت معلومات مقدم البلاغ ايم ن عدم نعب ة  عا الجزء إذا ل  يرغب مقدم  

   بسانات مثم الهات  / البريد الال تررني

  الاس   

  الدرر الومسفي 

  الإدارة 

  ر   الهات   

  البريد الال تررني  

  معلومات  ندرق البريد  

 معلومات مرت ب المخالفة 

  الاس   

  الدرر الومسفي 

  الإدارة  

  ر   الهات  
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  البريد الال تررني 

 معلومات الإهود اإ  رجدرا. ر بالإمكا  إرعاق رر ة إضاعسة    تالة رجود اكثر من شا د  

  الاس  

  الدرر الومسفي 

  الإدارة  

  ر   الهات  

  البريد الال تررني 

 التفا سم

   بسعة ر نوع المخالفة  

  تار خ ارتكاب المخالفة ر تار خ العل   اا 

  مكا  تدرث المخالفة  

  بسانات ار م(صندات تثبس  ارتكاب المخالفة 

اسماء ا خاخ آخر ن اشتركوا    ارتكاب  

 المخالفة  

 

  اية معلومات ار تفا سم اخر  

  ماه  النتا ج افتو عة من  عا البلاغ  

 التو سا:  تار خ تقدي  البلاغ:
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 التوقيع  المنصب  اسم العضو 

  رئيس مجلس الإدارة فواز قاعد العتيبي 

  نائب الرئيس  بركه حمود العتيبي 

  عضو  محمد مسفر العتيبي 

  عضو  خالد بن قاعد العتيبي 

  عضو  عبدالله قاعد العتيبي 

 
 


