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 لمجلـس الإدارة يــل التعريفــالدلي 

 

  وأخ  يا وماليا عل  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلو    أي جمعيةيعتبر مجلس الإدارة في 
 
أهلية مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤولا عل جمين أعمالها ومشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاقاتها. ًما أنه المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوك  انونيا

 المسؤوليات.هيئة اتخاذ القرار  ملقى على عاتقها العديد مل  وأدائها. إن المجلس باعتباره هو المنظمة

القيادي/ الحكم والسؤؤؤل،ة   وتقن جمين المسؤؤؤؤوليات  ؤؤؤمل    الإدارة الى مجالين أ ؤؤؤا ؤؤؤيين هما: الدور الداعم   والدور  دور مجلس  وينقسؤؤؤم

 الدوريل السابقين  ويمكل إيجازها بالمسؤوليات العشرة الرئيسة التالية:

          :  جمعية  ال مهام ومسؤوليات مجلس إدارة  

   :   الاستراتيجي للجمعية وإطار العمل    رسالة، ورؤية   تحديد  .1

عضؤؤؤؤؤؤؤؤؤو في المجلس أن ي هم  أجل التثبت مل د تها وصؤؤؤؤؤؤؤؤؤ جيتها. ويجب على  ل   ومراجعتها بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤمل دوري  مليلتزم المجلس بو ؤؤؤؤؤؤؤؤؤن الر ؤؤؤؤؤؤؤؤؤالة  

 الر الة ويؤديها ويسعى الى مشرها   ًما يعمل المجلس على ت،وير إقار العمل الا تراتيجي للجمعية بما ينسجم من توجهات الدولة 

 المهام :  

 . وتحديثهاو ن الر الة  •

 . والقيادةالإلهام  •

  المملكة العربية السعودية . مراجعة لنظام الداخلي عند الضرورة   ويجب أن يبقى النظام الداخلي بما يتوافق من أنظمة  •

 .ت،وير وإ رار السيا ات العامة للجمعية  •

 : الجمعية  تعيين مدير   .2

  ويعمؤؤؤل المجلس على مراجعؤؤؤة وتقييم أداءه/هؤؤؤا بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمؤؤؤل دوري  للتؤؤؤ ًؤؤؤد مل أنؤؤؤه/هؤؤؤا تقوم ب ن يؤؤ   الجمعيؤؤؤة  إن المؤؤؤدير مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤوك عل إدارة  

. ًمؤا يمون المجلس مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤولا عل الإبقؤاء على المؤدير أو الجمعيؤة  الوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤف الواي ي  وتوفير القيؤادة الم ئمؤة  والتخ،يم والتن يؤ  لبرام   

ز  وأن يجري عملية بحثٍ مت نٍ  وفق الأصؤوك المتبعة ًما يسؤعى المجلس للتوصؤل إلى توافق بشؤ ن الوصؤ  صؤرفه/ها. ف الواي ي لمدير المرً

 لمي ي بوأ المنصب  .
 
 مؤه 

 
 في عمليات التوايف  جتى يجد شخصا

 المهام: 

 مؤ سة.لله منا ب لسياق العمل وت،وراته مراجعة الوصف الواي ي للمدير وتحديثه للت ًد مل أن •

 للمنصب.إجراء مقاب ت للمرشحين المؤهلين  •

 .الجمعية تعيين مدير  •

 تعيينه. الجمعية بعدتوجيه مدير  •
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 :   دعم أداء المدير ومراجعته    .3

 .الجمعية الدعم المعنوي والمهني ال زمين مل أجل تحقيق أهداف  الجمعية على المجلس على التحقق مل جصوك مدير يعمل

 المهام: 

 .الجمعية يقوم رئيس المجلس  بالشراًة من الأعضاء  باتخاذ القرار بش ن التقييم الدوري لأداء مدير   

 إذا دعت الضرورة  يقوم المجلس بإنهاء عمل المدير والبدء بالبحث عل بديل.

      : للجمعية  مان التخ،يم ال عاك     .4

 العاملين في عملية التخ،يم الإ تراتيجي ويساعدون في تن ي  الأهداف المخ،،ة. يعمل أعضاء مجلس الإدارة ويشار ون بشمل فاعل من  

 المهام:

ة في عملية التخ،يم الا تراتيجي وإ رار خ،م التن ي  بعيدة المدى. •  المشارً

 ت،وير السيا ات المتعلقة ب قر العمل وإ رارها. •

ة في ت،وير الخ،ة  •  للجمعية . الا تراتيجيةالمشارً

 :   وارد المالية والبشرية المناسبة ضمان توفر الم  .5

 لمي تؤدي ر التها  تعتبر إجدى أهم مسؤوليات المجلس. ويعمل المجلس على تحقيق المهام التالية: للجمعية  إن توفير الموارد المافية 

 المهام: 

 والمنح . التبرعاتتوفير مل أجل  الجمعية والعاملينيعمل بالشراًة من مدير  •

 والموارد المالية والبشرية الم،لوبة ل لك. يتم تقديمهابقى على اق ع ودراية بالخدمات التي ي •

 مراجعة نظام الرواتب والسلم الواي ي. •

 و ن السيا ات والإجراءات الخاصة بزيادة الأجور والمزايا والإجازات للموا ين. •

 :   إدارة الموارد بفعالية  .6

أمام المانحين والأعضؤؤؤؤؤؤاء  ويضؤؤؤؤؤؤمل ا ؤؤؤؤؤؤتمرار    مسؤؤؤؤؤؤائ يسؤؤؤؤؤؤعى المجلس لو ؤؤؤؤؤؤن موازنة  ؤؤؤؤؤؤنوية ووجود الر ابة المالية الم ئمة  وذلك لمي يظل 

 .الإع اءات الضريبية

 المهام:     

 الر ابة المستمرة للو ن المالي تبعا للموازنة السنوية التي تم إ رارها. •

 الجمعية العامة وإ رارها.مراجعة الموازنة السنوية لعر ها على  •

 .للجمعيةمرا بة الو ن المالي  •
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 مراجعة بيانات التد يق المالي والاجتماع بالمسؤولين الماليين  مل أجل تصويب نتائ  المد ق وتوصياته إذا دعت الضرورة . •

 .الجمعية اتخاذ القرارات الا  ثمارية التي تصب في مصلحة  •

 مراجعة البيانات المالية وإ رارها في نهاية السنة من موازنة السنة المالية الجديدة. •

 تقديم التقارير الإدارية والمالية السنوية وأي خ،م أو مشارين مستقبلية للجمعية العامة. •

اقب   الجمعية وخدماتها تحديد برامج     .7  :   تها ومر

الجمعيؤة  الإ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيؤؤة   والتؤؤ ًؤؤد مل التزام مشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤارين   الجمعيؤؤة وخ،تهؤؤار ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالؤؤة  من  رام  الأًثر امسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤجؤؤامؤؤا بيعمؤؤل المجلس على تحؤؤديؤؤد ال

 بعة تن ي ها بالمهنية ال زمة.ا  ومتفي المملكة العربية السعودية من الأولويات التنموية  وامسجامها

 المهام: 

 الت صيلية المستمدة مل خ،ة العمل السنوية.إ رار خ،م العمل  •

ز جوك أعماك المراجعة  افة التي تجريها هيئات مراجعة أو تقييم خارجية. •  تلقي التقارير الدورية مل مدير المرً

 بحث الأو اع التي  د تت،لب التغيير في البرام  والخدمات. •

 عملها  مل المجلس.تشكيل اللجان ال زمة لتحسين العمل  وتحديد مجالات  •

 : للجمعية   الصورة العامة    تحسين  .8

 الجمعية  و   بما فيها الأعضؤؤاء  والجمهور والإع م. ويسؤؤعى المجلس الى تو ؤؤيح ر ؤؤالة  للجمعية بالمجتمنيشؤؤمل المجلس الصؤؤلة الأ ؤؤا ؤؤية  

  الا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجيةإنجازاتها  وأهدافها للجمهور  بالإ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤافة إلى الحصؤؤؤؤؤؤؤؤؤوك على ت ييد شؤؤؤؤؤؤؤؤؤخصؤؤؤؤؤؤؤؤؤيات مهمة في المجتمن  تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤمل عناصؤؤؤؤؤؤؤؤؤر مهمة في 

صؤؤؤؤؤؤؤورتها والحرم على  ؤؤؤؤؤؤؤمعتها ومصؤؤؤؤؤؤؤدا يتها على الصؤؤؤؤؤؤؤعد  الجمعية وتعزيزالشؤؤؤؤؤؤؤاملة للع  ات العامة. ًما يسؤؤؤؤؤؤؤعى المجلس الى الدفاع عل 

  افة.

 المهام: 

 الأقر الأهلية  والخاصة والحمومية بال،ريقة المنا بة. عية  ملالجمتروي   •

 التي تروجها. بالجمعية والكتيباتمراجعة التقرير السنوي  والنشرة التعري ية  •

 :   القانونية والأخ  ية والمحافظة على الش افية وت،وير آليات للمساءلة   مل النزاهة   الت ًد  .9

الشؤؤؤؤؤؤ افية الم،لقة والقائمة على مبدأ الحق في المعرفة فيما يتعلق بإيصؤؤؤؤؤؤاك المعلومات إلى أ ؤؤؤؤؤؤحا  الع  ة  بما   الجمعية بسؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤةتلتزم 

يضؤؤؤؤؤؤمل الان تال من الجمعية العمومية  والمسؤؤؤؤؤؤت يديل  والمانحين والسؤؤؤؤؤؤل،ة جوك النشؤؤؤؤؤؤاقات والإجراءات والقرارات والسؤؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤؤات وتوفير 

المعايير المهنية والقواعد الخاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة بالشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ افية المالية  وإدارة المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتريات مل خ ك الع،اءات. المعلومات الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحيحة للجمهور  والتقيد ب

تمون  ابلة  الجمعية ب نوتعيين الموا ين وفق القواعد المهنية المتبعة مل الإع ن عل الواائف ومنح فرم م سؤؤؤؤؤؤؤؤؤاوية للجمين.  ًما تلتزم  

شؤرو  التعا د  الجمعية وفقسؤت يديل مل أفراد المجتمن  والمانحين  والمتعا ديل من   والمالجمعية العمومية  للمسؤاءلة مل  بل أعضؤاء  
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 رارهؤؤا عل أي فئويؤؤة أو تعصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب جزيي أو قؤؤائ ي أو دي ي في تقؤؤديم  الجمعيؤؤة وا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتق ليؤؤةووفق القؤؤانون  من الح ؤؤاى على ا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتق ليؤؤة  

 والتوايف.الخدمات 

ؤًد أن    الجمعيؤة وجمينيؤا أمؤام    مؤاليؤا وأخ  يؤا ومعنو مسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤائ ولمي يمون المجلس    الجمعيؤة تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتخؤدمالأقراف ذات الع  ؤة  عليؤه أن يتؤ 

لتزمة بالمعايير والشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرو  الدولية للمحا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبة والتد يق  وان الموازنات تعد ب،ريقة   وأنها مالمنا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب  حا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ يالنظام والبرنام  المالي والم

 ؤؤؤؤليمة ود يقة لعر ؤؤؤؤها على الجمعية العمومية لإ رارها. ًما يلتزم المجلس ويعمل ويتحقق مل ا ؤؤؤؤتخدام الأمواك في المجالات المخصؤؤؤؤ   

 الداعمة.لها والمعلل عنها والمتعا د عليها من الجهات 

 : المهام 

 الت ًد مل وجود  يا ات  ليمة لشؤون الموا ين. •

ا ؤؤؤؤؤؤتخدامه  ويقوم مجلس الإدارة بمراجعة   الجمعية ومشؤؤؤؤؤؤاقاتها  يحق لأي متضؤؤؤؤؤؤرر مل برام   للشؤؤؤؤؤؤماوى الت ًد مل وجود نظام  •

 بصورة منهجية. الشماوى 

 ة.وفق أ س الإدارة الجيد  الت ويض الواضح للمدير في إدارة الموا ين والبرام  والمشارين •

 تحديد ص جيات الصرف وفق المستويات الإدارية  ومراعاة فصل المسؤوليات. •

 للجمعية.إتباع القانون وال ئحة الداخلية والنظام الداخلي  •

 للقؤانون  •
 
دعوة الجمعيؤة العموميؤة إلى اجتمؤاع  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤنوي عؤادي أو إلى اجتمؤاع لير عؤادي إذا دعؤت الضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرورة  وتن يؤ   راراتهؤا تبعؤا

 .وللنظام الداخلي

 .التوصية للجمعية العمومية بإ الة أعضاء المجلس •

  الجمعية يخ  أمشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ،ة    السؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤعودية فيماالعربية    المملكةمتابعة أي م جظات صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادرة عل الوزارات أو الدوائر المعنية داخل  •

 والا تجابة لها.

 

 :   والتحقق من تأديته لمسؤولياته يمكن للمجلس   لأدائه من خلال تقييم المجلس    التقييم الذاتي لأداء المجلس   -   10

ومل خ ك هؤ ه العمليؤة  التعرف والو وف على انجؤازاتؤه  والتوصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤل إلى توافق في المجؤالات التي تحتؤا  إلى ت،وير. ًمؤا أن منؤا شؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة نتؤائ  

 التقييم ال اتي في خلوة تساعد على و ن خ،ة بعيدة المدى.
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 ومسؤولياتهم ومهامهم عضاء مجلس الإدارة  ا دوار  ا 

 المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس 

 :   الاختصاصات والواجبات الخاصة ب عضاء المجلس 

 
 
 للرئيس و مشرفا

 
 ونائبا

 
 يختار مجلس الإدارة مل بين أعضائه رئيسا

 
 :   ماليا

 رئيس المجلس و واجباته :    اختصاصات أولا :  

   المجلس: إن رئيس  

 عضو في المجلس  •

 يعتبر ًبير المت،وعين في الجمعية  •

 شريك من مدير الجمعية في تحقيق ر الة الجمعية  •

 ن السيا ات ويتابن عمل مدير الجمعية نيقود مجلس الإدارة ال ي يص  •

تتم بين الجمعيؤؤة والجهؤؤات الأخرى   التي يوافق  العقود التيعلى    بؤؤالتو ينويقوم    ؤؤات    ام الغير في جمين العيمثؤؤل الجمعيؤؤة أمؤؤ •

 مجلس الإدارة على إبرامها . 

ة في ًؤالتي يتؤابعهؤا   ويشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤار  في الاعؤداد لهؤا والمشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤار جلس والجمعيؤة العموميؤة واللجؤان ال رعيؤة  الجمعيؤة الم  برأس اجتمؤاعؤات •

 منا شتها ومداولاتها  

 إ رار جدوك اعماك جلسات مجلس الإدارة ومتابعة تن ي   راراته  •

 صؤؤؤؤؤؤؤؤؤيرة المدى     المدى والأهدافيعزز دور المجلس في مجاك التخ،يم الا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤتراتيجي ويشؤؤؤؤؤؤؤؤؤار  في و ؤؤؤؤؤؤؤؤؤن الأهداف المحددة بعيدة  •

 ستهدفة. لتلبية اجتياجات المجتمن وال ئات الم وأولوياتهاوأهداف المؤ سة 

 الجمعية.التوصية والعمل من المجلس على تب ي  يا ات تتصف بالرشيدة والعادلة  وتعزز الإدارة الجيدة في  •

 يحق له دعوة اللجان لاجتماعات مسببة. •

 التو ين من أمين السر على محا ر الجلسات والقرارات الإدارية. •

 الجمعية.تو ين عقود الموا ين المعينين في  •

 المجتمعي.مل خ ك ال شبيك  الجمعية محلياين ع  ات العمل على تو  •

 ولخدماتها. للجمعيةيلعب دورا  ياديا في تجنيد الأمواك وت مين الا تدامة  •

 عل الخدمات التي  دمت والأمواك التي أن قت . أمام الممولينيمون مسائ   •

 .الجمعية خ ك المراجعة الدورية للبرام  والخدمات من مدير  الجمعية مليرا ب ويقيم فعالية  •
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 .الجمعية إ امة ع  ة عمل إيجابية من أعضاء المجلس الآخريل ومن فريق العمل في  •

 التنبه والامتناع عل أي تضار  في المصالح  ومراجعة أي  ضايا ذات أهمية للمجلس. •

 يؤدي أي مهام أخرى يو لها المجلس إليه. •

 :   ختصاصات وواجبات نائب رئيس المجلس ثانيا: ا 

 ه ا المنصب ي تي مباشرة بعد منصب الرئيس. إن نائب الرئيس:

 عضو في المجلس. •

 .يؤدي مهام الرئيس في جاك ليابه  •

 مسؤوك أمام رئيس المجلس. •

 يعمل بشمل وثيق من الرئيس وباقي أعضاء المجلس . •

 الاجتماعات الدورية.ت دية دور رئيس المجلس في جاك ليا  الأخير عل  •

 في تلبية اجتياجات المجتمن. الجمعية وأولوياتهاالإ هام بو ن الأهداف المحددة البعيدة والقصيرة المدى  وأهداف  •

 يتمتن بص جية التو ين نيابة عل الرئيس لألراض مالية و انونية. •

 :   المالي وواجباته المشر ف  ثالثا: اختصاصات  

 للجمعية .ت سير البيانات المالية   فهم  بالقدرة على  راءةهو عضو في المجلس يتمتن  •

 قبقا للنظم والأصوك المالية المتبعة . الجمعية الماليةيعتبر مسؤولا عل جمين شؤون  •

 يتمتن بص جية التو ين بالنيابة عل المجلس لألراض مالية. •

  صل؛ وفقا للأصوك المالية المتبعة .الإشراف على تنظيم الإيرادات النقدية والعينية والمصروفات على وجه م •

 الإشراف العام على موارد الهيئة ومصروفاتها . •

 الإشراف على التعاون من مد ق الحسابات . •

 الإدارة.الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بن يجة الجرد لمجلس  •

بالمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ندات الدالة على  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرف  ومرا بة الإشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤراف على صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرف جمين المبالن التي تقرر صؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرفها  انونا من الاجت اى   •

 المس ندات وج ظها.

 لها.يضمل ت،وير السيا ات والإجراءات المالية ومراجعة المجلس  •

ز في تلبية اجتياجات المجتمن. •  الإ هام بو ن الأهداف المحددة البعيدة والقصيرة المدى  وأهداف وأولويات المرً

 المالية.الأخرى في الجوانب  مرجعا للجانيشمل  •

 )في جاك وجوده(يقوم بت دية واجباته مل خ ك الع  ة الوثيقة بالمدير المالي أو المحا ب  •
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 الإشراف على تن ي   رارات المجلس فيما يتعلق بالمعام ت المالية بشر  أن تمون م،ابقة لبنود الميزانية. •

 الإدارة .الإشراف على إعداد الموازنة السنوية وعر ها على مجلس  •

 يعمل على عرض الموازنة السنوية على مجلس الإدارة للمراجعة. •

 يتثبت مل عرض البيانات المالية المد قة على المجلس بشمل  نوي . •

 عليها.الإشراف على بحث الم جظات ذات ال،ابن المالي  الواردة مل الوزارة المختصة والرد  •

 مجلس الإدارة. يلتزم بالشرو  العامة الواجب توفرها في أعضاء •

 يؤدي أي مهام في الجوانب المالية يو لها إليه المجلس. •

: اختصاصات عضو مجلس الإدارة 
ُ
 :   رابعا

 :  يتمتن عضو مجلس الإدارة بمافة جقوق العضوية بالجمعية وعلى الأخ  ما يلي  

ة في منا شاته واتخاذ  راراته -1  .جضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشارً

ة في عضويتهارئا ة  -2  .اللجان التي يشملها المجلس أو الجمعية العمومية والمشارً

 :مهام عضو مجلس الإدارة  

 :  يلتزم عضو مجلس الإدارة بجميع الالتزامات المترتبة على عضويته بالجمعية والتي منها ما يلي 

 .الحرم على جضور اجتماعات المجلس بشمل دائم ومنتظم -1

ة ال عالة من   -2  .اعضاء المجلس لحسل ادارة الجمعية وتحقيق أهدافهاالمشارً

 .المساهمة في اعداد خ،م وبرام  ومشروعات الجمعية ومتابعتها والإشراف على تن ي ها -3

 .التقيد بما يصدر عل الجمعية العمومية او مجلس الإدارة مل  رارات او تعليمات -4

  المشؤرف المالي  إذا هلنظام والخاصؤة برئيس المجلس ونائبا ا جمين الواجبات والاختصؤاصؤات المنصؤوم عليها في هبالقيام   -5

 .تولى العضو أيا مل ه ه المناصب

 .عدم الم،البة ب ية رواتب او ممافآت او امتيازات مالية لقاء عضويته بالمجلس  -6

 .المحافظة على ا رار الجمعية وعدهم افشائها  -7

 : بعمل الجمعية  دارة الجدد  عضاء مجلس الإ أ جراءات المتبعة لتعريف  الإ 

المتعلقة ب عماك الجمعية مل خ ك الخ،وات    والقانونيةوالأنظمة المالية    والسؤؤؤؤؤيا ؤؤؤؤؤاتيتم تعريف أعضؤؤؤؤؤاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح 

 التالية : 
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 موعد التنفيذ  المسؤول عن التنفيذ  الاجراء 

  بالسيا ات واللوائح تعريف الأعضاء الجدد

 والأنظمة 

 الإدارة رئيس مجلس 

 المدير التن ي ي 
 خ ك الشهر الأوك مل الانضمام للمجلس

تعريف الأعضاء ب ماًل ج ظ اللوائح والسيا ات  

 والأنظمة في الجمعية 
 خ ك الشهر الأوك مل الانضمام للمجلس المدير التن ي ي 

 الاجتماع الأوك للمجلس  رئيس مجلس الإدارة  إق ع الأعضاء على اللوائح والسيا ات ومنا شتها 

 عقد ورش عمل ولقاءات تعري ية
 رئيس مجلس الإدارة 

 المدير التن ي ي 
 خ ك السنة الأولى مل الانضمام للمجلس

 خ ك الشهر الثامي مل الانضمام للمجلس المدير التن ي ي  التعريف بالإدارات والأ سام

 الشهر الثامي مل الانضمام للمجلسخ ك  المشرف المالي  التعريف بالقضايا الحالية 

مة والتعؤاميم   خ ك الشهر الثامي مل الانضمام للمجلس القانونية الإدارة  التعريف بالقضايا القانونية والحوً
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 اعتماد مجلس الإدارة   

 التوقيع  المنصب  اسم العضو 

  رئيس مجلس الإدارة فواز قاعد العتيبي 

  نائب الرئيس  بركه حمود العتيبي 

  عضو  محمد مسفر العتيبي 

  عضو  خالد بن قاعد العتيبي 

  عضو  عبدالله قاعد العتيبي 

 

 


